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FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS - PR VENETO 2021-2027 

Priorità 1 – Occupazione Obiettivo specifico ESO 4.1 (1.a) 

 

ATTESTATO DI APPRENDIMENTO 

 

Work Experience “Un’esperienza su misura” 

DGR n. 1190 del 15.19.2024 

Ente pubblico: Regione del Veneto 

Titolo della Work Experience: L2 MiCo – OLIMPIADE: Opportunità per il Lavoro, 
l’Innovazione nel Marketing Promozionale, l’Impegno per l’Accoglienza e la Diffusione di 

Eventi 

Soggetto erogatore: CIOFS-FP VENETO ETS 

Codice ente: 59 

 

 

Si dichiara che IBRAHIM SONIA 
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Ha conseguito i seguenti apprendimenti 

Competenze  
1. REALIZZARE ANALISI DELLE POTENZIALITÀ DEI CANALI COMUNICATIVO 

PROMOZIONALI 
2. PROGETTARE LA STRATEGIA COMUNICATIVO/PROMOZIONALE 
3. ORGANIZZARE E GESTIRE CAMPAGNE 

COMUNICATIVO/PROMOZIONALI 
4. MONITORARE E VALUTARE L’IMPLEMENTAZIONE DELLE CAMPAGNE 

COMUNICATIVO/PROMOZIONALI 
 

Referenziazioni (ove applicabili) 
Atlante Del Lavoro E Delle Qualificazioni (Competenze 1-4) 
 
Standard professionali specifici 
Competenze 1-4 riferite ad ADA.24.04.12 - Progettazione strategica della 
comunicazione/promozione aziendale e ad ADA.24.04.13 - Sviluppo della comunicazione e 
gestione di campagne promozionali.  
 

Specifiche relative al percorso di apprendimento che ha portato all’acquisizione degli 
apprendimenti attestati: 
Percorso di Formazione professionale - Tecnico specializzato in campagne comunicative 
promozionali, dal giorno 29 settembre 2025 e al 12 novembre 2025 della durata complessiva di 
166 ore, rivolto allo sviluppo delle competenze del profilo TECNICO SPECIALIZZATO IN 
CAMPAGNE COMUNICATIVO PROMOZIONALI. Il beneficiario ha svolto un tirocinio della durata 
di 3 mesi presso l’azienda SHERPA SRL occupandosi della comunicazione delle attività e dei 
progetti presenti nel territorio e cura del sito dell’azienda.   
 

Specifiche relative alle modalità di valutazione degli apprendimenti attestati:  
Prove pratiche relative al risultato: Questionario con risposte aperte. Spiegazione e racconto 
delle attività svolte durante il tirocinio. 
 


